ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BLEJOI
Comuna Blejoi, Calea Buzau nr. 10, judetul Prahova
Telefon / fax 0244 / 410445, 410660

Nr. 533\729 martie 2024

PROCES VERBAL
de afisare a LISTEI FUNCTIILOR din cadrul Comunei Blejoi la data de
31 martie 2024

Astazi, 29 martie 2024, ora / °g 00 , am procedat la afisarea la
avizierul institutiei a LISTEI functiilor din cadrul Comunei Blejoi care intra
in categoria personalului platit din fonduri publice la data de 31 martie 2024.

Afisarea a avut loc in prezenta doamnei Alexandrescu Cornelia,
REFERENT in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Blejoi.
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BLEJOI

NR. 725729 martie 2024 APROBAT,
PRIMAR,

LISTA
functiilor din cadrul Comunei Blejoi, care intri in categoria personalului plitit din fonduri publice la data de 31 martie 2024

Indemnizatiile lunare brute pentru functiile de demnitate publici cf. art. 13 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice:

Functia | Indemnizatie bruti
Primar 12.075

| Viceprimar . 9.660

| Consilier local [ 1.208

a) Lista functiilor previzute la art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
ANEXA Nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE", CAPITOLUL I, lit. A.
Salarizarea functionarilor publici, pct. III. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala

Functii publice de conducere

Nr | Functia/ Nivelul Coeficient Salariile de
Crt | Gradul studiilor baza
lei *
1 Secretar general al minim 2,8 8.420
unitétii S [ |
administrativ- [ maxim 3,07 9.234
teritoriale "
S | minim 2,8 8.420
2 Sef servici
Pel serviet maxim 3,06 9.202
S minim 2,6 7.819
3 Sef bi
el biron maxim 3,05 9.173

*Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munc3 la nivel maxim, potrivit legii



Administratorul public

Nr
Crt

Functia/ Coeficient Salariu de bazi
Gradul
I minim 2,8 8.420
Administrator public =
maxim 4 12.029

NOTA: Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele consiliului judetean sau primarul
general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa
postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima
este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz.

Functii publice generale de executie

Nr | Functia/ Coeficient Salariu de bazi
Crt | Gradul Studii Gradatie
0 1 2 3 4 5
minim 22 | 5313 |5712 |5998 |6.297 | 6455 | 6.616
1 Auditor, grad profesional superior S !
maxim 3,05 | 7.366 | 7.919 | 8.315 | 8.731 8.949 | 9.173
minim 1,9 | 4589 |4.934 |5.180 |5439 |5575 |5.715
2 Consilier, ilier juridic, i t d S -
ﬁmm.w_mm“& MMMMKMH. JHREIe, Hspector. gr maxim 3,05 | 7366 | 7919 |8.315 |8.731 8.949 | 9.173
minim 1,8 | 4347 |4.674 |4.907 |5.153 |5.281 5.413,
3 Consilier, consilier juridic, inspector grad S
profesional principal maxim 25 |6.038 |6491 |6.816 |7.157 |7.336 |7.519
minim 1,65 [ 3.985 |4.284 |4.499 |4.723 |4.842 |4.963
4 Consilier, ilier juridic, i t d S -
GMMMMMM& MMMNM-QM JHAICH,  Topeetor &1 maxim 2,1 | 5072 |5453 |5726 |6.012 |6.162 |6.316
minim 1,45 {3502 |3.765 |3.953 |4.151 |4.255 |4.361
5 Consilier, consilier juridic, inspector grad S _ S
profesional debutant maxim 2 4,830 |5.193 | 5452 |5725 |5.868 | 6.015
minim 1,42 | 3.430 | 3.688 |3.872 |4.066 |4.167 |4.271
6 Referent grad profesional superior M =
maxim 1,9 |4.589 |4.934 |5180 |5439 |5575 |5.715
minim 1,35 | 3.261 3.506 | 3.681 3.865 |3.962 | 4.061
7 Referent grad profesional principal M -
maxim 1,65 | 3.985 |4.284 |4.499 |4.723 | 4.842 | 4.963




minim 125 [3.019 |3.246 |3.408 |3.579 |3.668 |3.760 |
8 Referent grad profesional asistent
maxim 1,45 | 3502 | 3.765 |3.953 |4.151 |4.255 | 4.361
minim 1,15 | 2778 |2987 |3.136 |3.293 |3375 |3.460
P, .
9 | Referent grad profesional debutant maxim | L4 |3.381 | 3.635 | 3.817 |4.008 |4.108 |4.210
Functii contractuale de conducere
Nr | Functia/ Nivelul Coeficient Salariile de baza
Crt Gradul studiilor lei *
minim 1,95 5.865
1 Sef oficiu — grad /I S
maxim 2,8 8.420
*Salariile de bazd cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim, potrivit legii
Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
Nr | Functia/ Coeficient Salariu de baza*
Crt | Gradul Studii Gradatie
0 1 2 3 4 5
Consilier, expert, inspector de specialitate, minim 1,9 | 4.589 | 4.934 5.180 5.439 5.575 5.715
1 revizor  contabil, arhitect, referent de S i
specialitate, inspector casier gradul IA maxim 2,85 | 6.883 | 7.400 |7.770 | 8.158 |8.362 | 8.571
| Consilier, expert, inspector de specialitate, minim 1,65 | 3.985 |4.284 |4.499 |4.723 |4.842 | 4.963
2 revizor contabil, arhitect, referent de S - —
specialitate, inspector casier gradul I HHEEI 24 1579 | 6231 |6543 |6.870 |7.042 | 7218
Consilier, expert, inspector de specialitate, minim 1,5 | 3.623 3.895 4.090 |4.294 |4.402 |4.512
3 revizor contabil, arhitect, referent de S i
specialitate, inspector casier gradul II maxim 2,2 | 5313 |5712 | 5998 |6.297 | 6455 | 6.616
Consilier, expert, inspector de specialitate, minim 1.4 | 3.381 | 3.635 |3.817 |4.008 |4.108 |4.210
4 revizor contabil, arhitect, referent de S - —
specialitate, inspector casier gradul debutant Azt 2,0 4.830 5.193 5.452 5.725 5.868 6.015
| Referent, inspector, arhivar, referent casier IA minim 14 |[3.381 |[3.635 |3.817 |4.008 |4.108 |4.210
5 M
maxim 1,9 | 4589 |[4.934 |5.180 |5439 |5575 |5.715
W Referent, inspector, arhivar, minim 1,25 | 3.019 |3.246 |3.408 |3.579 |3.668 | 3.760
6 referent casier I M
maxim 1,6 |3.864 |4.154 |4.362 |4.580 |4.695 |4.812
Referent, inspector, arhivar, minim 1,2 | 2.898 |[3.116 |3.272 |3.435 |3.521 |3.609
ier IT M
7 | reflerent casier maim |14 3381 | 3.635 | 3817 | 4008 4108 4210 |




Referent, inspector, arhivar, minim L15 | 2778 | 2987 |3.136 | 3.293 |3.375 | 3.460
8 referent casier debutant M L _
maxim 1,3 [3.140 |3.376 |3.545 |3.722 |3.815 | 3.910
minim 1,15 | 2778 | 2987 | 3.136 | 3.293 | 3.375 3.460
9 Casier, magaziner M
maxim 13 | 3.140 |3.376 |3.545 |3.722 | 3.815 3.910
Portar, paznic, pompier, guard, minim 1,15 | 2778 | 2987 |3.136 |3.293 | 3375 |3.460
10 Bufetier, manipulant bunuri, curier M;G .
maxim 1,3 | 3.140 | 3.376 | 3.545 | 3.722 |3.815 |3.910
X minim 1,15 | 2,778 | 2.987 | 3.136 | 3.293 | 3.375 3.460
11 | Ingrijitor M;G
maxim 1,3 [3.140 |3.376 | 3.545 3.722 | 3.815 3.910
minim 1,35 | 3.261 3.506 | 3.681 3.865 |3.962 |4.061 |
12 | Soferl M;G
maxim 1,9 14589 |4934 |5.180 |5439 |5.575 5.715
minim 1,25 [3.019 |3.246 |3.408 [3.579 |3.668 |3.760
13| SoferIl MG ["maxim 1,6 |3.864 |4.154 |4362 |4.580 |[4.695 |4.812
minim 1,25 | 3.019 |3.246 |3.408 |3.579 |3.668 | 3.760
14 | Muncitor calificat 1 M;G | —
maxim 1,6 | 3.864 |4.154 |4.362 |4.580 |4.695 |4.812 |
minim 1,15 {2778 |2.987 |3.136 |3.293 |3.375 | 3.460
15 | Muncitor calificat II M;G |
maxim 1,4 | 3.381 3.635 | 3.817 | 4.008 | 4.108 | 4.210
|
minim 1,15 | 2,778 12987 |3.136 | 3.293 |3.375 | 3.460
16 Mungcitor necalificat I M;G
maxim 14 | 3.381 3.635 | 3.817 | 4.008 |4.108 | 4.210
- " minim L,15 | 2,778 | 2.987 |3.136 | 3.293 | 3.375 3.460
17 | Muncitor necalificat II — fara sporuri M;G .
maxim 1,4 | 3.381 3.635 | 3.817 | 4.008 |4.108 |4.210

*Salariile de bazi pentru gradatiile 1 — 5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, in conditiile prevazute de lege.




Salarizarea personalului contractual din cadrul cabinetului demnitarului

Salariile de bazd pentru functiile previzute la gradul 14 sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publicd locald, se utilizeazd si pentru
salarizarea functiilor de la cabinetul primarului/ presedintelui consiliului judetean

Nr | Functia/ Coeficient Salariu de baza
Crt | Gradul Gradatie
0 1 2 3 4 5
minim 1,9 4.589 4.934 5.180 5.439 5.575 5.715
1 Consilier S
primar/viceprimar maxim 2,85 | 6.883 7.400 7.770 8.158 8.362 8.571
minim 1,4 3.381 3.635 3.817 4.008 4.108 4.210
2 Consilier M
primar/viceprimar maxim 1,9 | 4.589 4.934 5.180 5.439 5.575 5.715

b) Se acorda:

Majorare de 10% a salariului de bazi pentru persoancle care exercitd activitatea de control financiar preventiv conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoara activitatea Intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestatd In timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de Incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore

de noapte din timpul normal de lucru conform art. 20. - (1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

Sporul de 15% la salariul de baza /solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, pentru persoanele cu handicap potrivit art. 22 din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) Pentru anul 2024 se acordd vouchere de vacanti potrivit O.U.G. nr. 8/ 2009 privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului aprobat prin Dispozitia nr. 80/2019;

d) Pentru anul 2024 se acordd indemnizatia lunard de hrand, reprezenténd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plati, in sumad de 347 lei;
¢) Pentru activitatea desfisuratd in cadrul comisiei de concurs/de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10%
din salariul de bazd minim brut pe tar garantat in platd, conform art. 42 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

f) Nu se acordi alte drepturi in bani sau in natura;

NOTE:
1. Drepturile salariale individuale ale personalului din aparatul de specialitate al primarului Comunei Blejoi nu depisesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cf. art. 11 alin. (4) din Legea cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, cu
respectarea coeficientilor stabiliti prin Hotérirea Consiliului Local Blejoi nr. 27/27.04.2023 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Blejoi, judetul Prahova incepand cu luna aprilie 2023, la care s-a addugat majorarea
cuantumului brut al salariului de baza lunar cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, potrivit prevederilor OUG nr. 115/2023;

2. Drepturile salariale se stabilesc intre limite minime $i maxime prin Dispozitia Primarului Comunei Blejoi, in raport cu volumul, responsabilitatea, complexitatea,
riscurile, importanta activititii desfdsurate si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activititii desfisurate, respectdnd principiul ierarhizini, pe baza
criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii; In situatia modificarii semnificative a atributiilor previzute in fisa postului unui functionar public sau personal
contractual, prin Dispozitie, Primarul Comunei w_ﬁw‘momﬁo modifica lunar cuantumul drepturilor salariale;
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AVIZAT SECRETAR GENERAL AL, A.T. COMUNA BLEJOI,
Sorin LUPU Intocmit,
v Inspector R.U. — Elena )




