ROMANIA

JUDETUL PRAHOV A
COMUNA BLEJOI
NR. {55501 29 septembrie 2023 APROBAT,
PRIMAR,
. Adrian DUMITRU

i
LISTA
functiilor din cadrol Comunei Blejoi, care intri in categoria personalului plitit din fonduri publice Ia data de 29 septembrie 2023

Indemnizatiile lanare brute pentru funcfiile de demnitate publica of. art. 13 din Legea cadru ar. 1532017 privind salarizarca
personalului platit din fondun publice;

_Functia : Indemnizatic brutd
Primar 11.500
Viceprimar 9 2N}
Consilier local 1150

a)  Lista fonctiilor previzute la art. 11 din Legea cadru nr. 1532017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice
ANEXA Nr. ¥III -  FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE "ADMINISTRATIE", CAPTTOLUL L lit. A.
salarizarea funcimarilor publici, per. ML Nomenclatorul si icrarhia functiilor publice din administratia publica locala

Functii publice de condocere

Nr | Foncjia/ Nivelul | Cocficient Salariile de
| Crt | Gradnl studiilor bazd
] P fei *
1 Secretar gencral al | minim 2B 8.020
unitag 5 : :
adrmindsiraliv- _ [raxim 3407 8.793
teritosiale
[ 5 minim 2.5 B0 _
2 ’ SErvic — _
inE . maxim W6 | 676
§ ks 3 minim 26 7.447
3 ef bi AL .
it maim 305 B.735

*Suleriile de bazd cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim, potrivit legii



Administratorul public

Nr | Functia/ Coeficient Salariu de baz§
Crl | Gradul

_ . minim 2.8 2020
1 Administrator public -

. s [‘maxim 1 11.456

NOTA: Salariul de baza individual al administratoruiui public se stabileste de catre primar, presedintele consiliului judetean sau primarul
general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functic de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de ariburiile sabilite in fisa
postului, intre limite, astlel: limita minima este nivelul salatiului de buea al seeretarului unitatii administrativ-teritotale, ar limits maxima
esle indemnizatia viceprimarulud, a vicepresedintelui consilivlui judetean sau a viceprimarului municipiutui Bucoresti, dupa caz.

Functii publice generale de execulic

Nr [ Functia' Coeficient _ Salariu de hazi }
Crt | Gradol Studii [ Grrudatic
0 G S SR 4 5
T inim 72 | 5060 |5440 |5712 | 5098 |6147 6301
1 Aunditor, prad profesional superioe 5 - !
maxim 3 [6900 |7418 |7.789 | B.178 |B3&3 | 3592
_ minim 19 |4370 |4.698 (4933 |S.1B0 |59 |5442
2 | Consilier, ilier juridic, i 5 ) . il
aeaﬁﬂn_”ﬁ.ﬁﬁ - N maxim | 285 | 6355 | 7.047 | 7399 | 7769 | 7.964 | K.163
i minim 15 [4.140 [4.451 |[4.674 |4907 |5000 | 5.156
3 Consilier, consilier juridic, inspeclor  grad 5 : ..
profesinnal principal maxim 25 | 5750 | 6182 | 6491 |[6.B15 | 6986 | 7.160
. : : minim 165 [3.705 [4080 4284 |4.498 |4.611 | 4.726
4 Clesnsilier, flicr juridic, inspec d g - +
e s i maxim | 21 | 4830 |5193 |5452 [S725 [588 |6.015
e minim | 1,45 [ 3335 |3.586 | 3.765 | 3053 | 4052 |4.153 |
| 5 Consilicr, consilier juridic, inspector grad - NS ! e Z ks
profesional debotant maxiim 2 4000 | 4,945 5,103 5452 | 5589 | 5728
minim 142 [ 3266 3511 |3.687 |3.871 |3.968 |4.067
i Referent grad profesional superior M 2
maxim 19 (4370 |4698 |4933 [5.180 | 5300 | 5.442
e minim | 1,35 (3105 [3338 [3505 [3681 | 3773 | 3.867
7 Referent grad profesional prinvipal ol . .|
A% 165 | 375 | 4080 | 4284 |4498 | 4611 | 4726




g | minim 125 (2875 [3001 [3.246 |3408 |3.493 |3.580
B Beferent grad profosional asistent _ I { s -
[ _ MAXIm 1A% | 3335 | 358 (3765 [3953 |4.052 |4.153
“ minim | 1,15 | 2645 |2.844 | 2986 |3.135 |3.214 |3.208
R [Tl peofeional detmiont | maxim | 14 | 3220 | 3462 | 3635 |3807 |3012 4010
Funcyii contractoale de condecere
Nr | Functia/ Nivelol Coeficient Salariile de bazi
Cr Ciradul studiilor h lei *
minim 1,95 5585
1 gel oficiu — grad 1711 & Les s
maxin 28 B.(rA)
*Salariile de hazi cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim, potrivit legi
Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
Nr | Functia/ | Cocficient Salarin de baza®
Crt | Greadul | Studii {rradafie
| :
0 1 2 3 4 5
Consilier, expert, inspector de  specialitate, minim 19, [4370 [4698 (4933 [5.180 |5300 |5.442
I mevizor  contahil,  arhitect, referent de| 8 : :
specialitte, inspector casier grudul L maxim 245 | 6.555 TAET | T3040 Tl | 7904 2,163
[ | Comsilier, cxpert, inspecior de specialiate, | minim 165 | 3.705 | 4080 [4284 [4498 |4611 |4.726
2 i abil,  arhitect, . de R £
i e e Y [wedm [ 24 3520 |553F (631 6543|6706 |6Ed
1 _ L ———
| Crmsilier. expert, inspecior de  specialitane, minim 1,5 | 3450 3700 [3895 | 40R9 | 4.192 4,206
d | revizar  conolabil,  arhitecl, referent  de B :
| specialitate, inspector casier gradul T1 maxim 22 [ 5060 | 544D |5712 | 5998 |6.147 |6.301
Consilier, expert, inspecior de  specialitaie, | minim 14 | 3220 |3462 |3.4635 | 3.817 |3.012 |4010
4 revizor  contabil,  arhitect, referes  de 5 - - =
specialitale, inspector casier gridu] debutant | E.wH_E +i 4.600 h.ﬁ.fm 3.133 3432 m.mm_w 3728
|| eferent, inspector, arhivar, referent casier TA | | minim | 14 [3220 [3462 |3.635 |3.817 | 3912 | 4.010
5 M L & . w5
maExim 149 4. 370 4. GUE 4.033 5.180 5304 5442
"Referent, inspecior, amivar, ‘minim | 1,25 | 2875 | 3091 | 3.246 | 3408 | 3.493 | 3.580
fi referent casier T M - | T
[ | maxim 16 | 3680 | 3956 [4.154 |4362 | 4471 | 4583
Referent, inspecior, athivar, “ minim 12 (2760 | 2967 |3.116 |3.272 |3.353 | 3437
fie i == b AR T . ]
P [ M w1 {3220 (3482 3% 3817 (3512 | 40




[ Reforent, inspecior, arhivar, minim LI5S [2645 [2.844 | 2086 |3.135 | 3214 |3.204 |
3 referent cusier debutant G| e ; .
(EEAN L3 2,540 3215 3375 3544 3,033 3,724
minim L1S [2645 |2844 | 2986 |3.135 | 3214 |3204
9 | Casier, i M A . N
S o maxim | L3 | 2900 |3.215 |3375 |3544 3633 | 3794
Portar, paznic. pompicr, guard, minim 115 (2645 [2844 | 2086 |3.135 |3.214 |3204
10| Buferier, manipulunt buouri, curier M:G [ :
dan L3 (2000 [3215 [3375 |3.544 |3.633 |372a
minim 115 [ 2645 |2844 2986 | 3.135 |3214 |3204
11 | ingrijitor M:G ;
marim 13 |290 [3215 3375 3544 3633 |3.724
&l . minim 135 (3105 [3338 | 3505 |36R1 |3.773 | 3867
12 | Salfer I MG ;
maxim 19 (4370 [4698 | 4933 (5180 |5.309 | 5442
minim 125 12875 (3.091 | 3246 |3.408 | 3493 | 3580
15 | Sofec 11 MG Mmaxim 16 [3.680 [3.956 |4.154 |4.362 (4471 | 4.583
minim 1,25 | 2875 (3091 | 3246 | 3408 |3493 | 3580
14 ?.__..u.ﬂ__n_q califical 1 M
muxim 1.6 | 3680 [3956 |4.154 | 4362 | 4471 | 4583
minim 115 | 2645 |2R44 | 2986 | 3.135 |3.214 | 3.294 |
L5 | Muncitor califical 11 MG / |
muim 1.4 [3220 [3462 | 3635 |3817 (3912 | 4010
minim | 1,15 | 2645 | 2.844 | 2086 | 3.135 | 3.214 | 3294
| 18 bluncitnr necahifeat 1 M; s -
_ maxim 14 | 3220 |[3.462 |3.635 |3H17 |3.912 | 4010
_ minim | 115 | 2645 | 2844 | 2088 |3.135 |3.214 | 3.704
17| Muncitor necalificat IT - firfi sporuri b R -
_ maxim 14 (3220 |3462 3635 | 3817 |3.012 | 4010

: |
*Salariile de bazd pentru gradaiile | — 5 se determind prin majorarea salarilor de bazd pentru gradatia 0, in conditiile previzule de lege,




Salarizarea personatului contractual din cadrul cabinetului demnitarului

Salariile de bazd peniru fimepiile provizute la gradul I4 sau treapta 14, poteivil nivelului studiilor, de la administratia puhlicd locald, se wiilizeaz¥ §i pentrn
wrlarizaren functiilor de la cotbinetul primaruful’ preyedintelui consilinud fudefean

Nr | Fumntia/ { Coeficient Salariu de bazd
Crt | Gradul Gradajie

ey 1 2 3 . 1 5 |

minim 1.5 [4.370 4,608 4,933 | 5.180 5.308 5442

1 Consilier b : | ; 3

primar;viceprimar _ maxim 285 | 5,555 7047 7.390 [ 7. 769 7.0 163

_ minim L4 | 3220 3462 [3635 | 3817 EXT P 400 |
2 Consilier M PR ] . |
prmarviceprimar maxim 1.9 4,370 | d.HIH 4,043 | 5.180 5309 5.442
l

b} Se acorda:

Majorare de 10°% & salariului de bazd peniry persoanele care excreild actvitatea de contrel financiar preventiv conform art, 15 din Legea cadmo nr. 1532017 privind
salasizarea personalului platic din fonduri publice, cu modificirile si completirile ultericare;

Personalul care, potrivit programului sommul de locr, i5 desfagnard aclivitates Tntre omele 22,00 gi 6,00 beneficiazd, pentro orele lucrate T pcest ioterval, de un spor pentrg
munci prestati in limpul noplii de 25% din salariul de bazd, solda de funcyie/salariul de funciie, indemnizatia de incadrare. dach timpul astfil lucral reprezingd cel putin 3 ore

de noapte din timpul normal de lucre conform an, 20, - (1) din Lepea cadro nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platii din fondurd publice, cu modificirile ]
completirile ulleroare;

Sporul de 15% la salariul de haza solda de funcie/salarial de lumctie/indemnizatia de incadrare, pentru persoanele cu handicap potrvit art. 22 din Legea cadru nr,
15372017 priving salarizaren personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ull erinare:

ch Pentru anul 2023 se meorda vouchere de vacan{d potrivit CLULG. ne. & 2009 privind acordaren tichetelor de wicangd, cu modificiirile gi completirile ulterioare gi a
Regulamentului aprobar prin Dispozigia nr. 02009

d} Pentru anul 2023 2 acord indemnizatia lunard de hrand, repreventand a 12-a purte din dowd salari de bazi minime brote pe L garontate in platd, in sumi de 347 lei;
el Peniru activitaten destigurati in cadrul comisiei de concurs/de solutionare a contestafiilor, membrii i secretarii acestors an dreptul 1a o indemnizafie representind 10%
din salariul de baza minim hrut P< fard garantat in platd, conform arl, 42 din H.G. wr, 65112008 pewniry aprobarca normelor privind organizarea si desvoltares carierei
functionarilor publici;

Tl Muse pcordi alie drepturi in bani sau in nifura;

NOTE:

1. Drepturile salariale individuale ale pessonalului din aparatul de specialitate al primarului Comunei Blejoi ou deplgesc nivelul indemnizafiel lunare a functiei de
viceprimar, <f. art. 11 alin. (4) din Legea cadra or, 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, co modificirile §1 completarile ulterioare, co
respectirea cocficienfilor stabiliji prin Hotrkres Consiliului Local Blejoi nr. 96/1F decembrie 2022 privind siabilirea salariilor de hazi aferente functitbor din cadrual fmilisi
ocupagionale , Administrajie™ utilizate in aparatul de specialitate al Prmarului Comunel Blejod, judejul Prahova incepdnd cu luna decembre 2022:

L Drepturile salariule se stabilesc intre lmite minime 5i maxime prin Dispozitia Primarului Comumei Blejoi, in raport cu volumul, responsabilitates, complexitates,
riscurile, importanta activitiii desfigurate gi impactul deciziilor impuse de atribufiile corespunsitoare activilifii desfisurate, respectind principiul ierarhizari, pe baza
crileribor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii; In situafia modificarii semnificative a alributiilor previizute in fisa postubsi unui functionar public sau persomal
conlractual, prin Dispozitie, Primarul Comunei Blejoi poate modifica cuantumul drepiurilor salariale;

AVIZAT SECRETAR nmzmm;wﬁ_. UAT. COMUNA BLEJOL
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