ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BLEJOI
CONSILIUL LOCAL
Codul de Inregistrare Fiscala 2845346
Comuna Blejoi, Sat Blejoi, Calea Buzéu, nr. 10
Telefon fix/fax:0244.410.445 / 0244.410.660;
E-mail: blejoi@ph.e-adm.ro; blejoiprahova@yahoo.com

HOTARAREA nr.53
privind infiintarea Serviciului social fira personalitate juridica
,,Centru de zi de asistentii §i recuperare pentru persoane virstnice
cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu”

Vazand:

- Referatul de aprobare nr. 13237/01.07.2026 al Primarului comunei Blejoi;

Avand in vedere:

- Contractul de finantare nr. 2526/06.12.2023, semnat in cadrul proiectului ,,Construirea,
echiparea, operationalizarea si functionarea serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi de asistentd si
recupararea pentru persoane vdrstnice in comuna Blejoi, judetul Prahova”, finantat in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilientd, Componenta C13 — Reforme Sociale, Investitia [4 — Crearea unei
retele de centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoane Varstnice;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea persoanelor varstnice nr. 17/ 2000, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice, aprobata prin H.G. nr. 886/2000,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, aprobate prin H.G. nr. 268/2026;

- Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

- Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale oferite persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa 6;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Consiliul Local al Comunei Blejoi, Judetul Prahova, adopti prezenta hotirire:

Art. 1. Se aproba infiintarea Serviciului social fara personalitate juridicd ,,Centru de zi de
asistentd si recuperare peniru persoane vdrstnice cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu” cu o
capacitate totala de 75 de beneficiari (50 beneficiari ai serviciilor sociale acordate la sediul centrului, 25
beneficiari ai serviciilor sociale acordate la domiciliu), avind codul 881.3.1.CZAR.PV in conformitate
cu Nomenclatorul serviciilor sociale, in calitate de furnizor public de servicii sociale.

Art. 2. Serviciul social ,,Centru de zi de asistentd si recuperare pentru persoane vdrstnice cu
echipd mobild de ingrijire la domiciliu” va avea sediul in comuna Blejoi, sat Ploiestiori, str. Parcului
nr. 1 (fosta sat Ploiestiori nr. 173C), jud. Prahova.

Art. 3. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de zi de asistentd si
recuperare pentru persoane varstice cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu, conform Anexei nr. 1.



Art. 4. Se aprobi organigrama si statul de functii pentru Centrul de zi de asistentd si recuperare
pentru persoane vdrsinice cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu, conform Anexelor nr. 2 g1 nr. 3
Art. 5. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezenta hotarare

Art. 6. Primarul comunei Blejoi va duce la indeplinire prezenta hotarare
Blejoi, 27 august 2026
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/ ANEXA ur. 1
la H.C.L, Blejoi nr. 53/27.08.2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE
PENTRU PERSOANE VARSTNICE
CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU



Codul serviciului social: 881.3.1.CZAR.PV I;" " ]
Serviciul este multifunctional (MF): ILista codurilor: (o
[ | Da [X] Nu 881.3.L.CZAR.PV |~
-_/«/
s

Denumirea serviciului social

Centrul de zi de asistenti si recuperare pentru persoane virstnice cu echipi mobili de
ingrijire la domiciliu (CZARPV), cod serviciu social 881.3.1.CZAR.PV, este organizat $i
functioneazi ca serviciu social fard personalitate juridica, in subordinea Primariei comunei Blejoi,
Compartiment de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, furnizor public de servicii sociale
acreditat conform legii.

Infiintarea serviciului social, Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social,
statul de functii si organigrama serviciului social se aproba prin hotdrarea consiliului local al
comunei Blejoi.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorului de servicii sociale.
1. IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Date privind furnizorul de servicii sociale:

Denumirea furnizorului de servicii sociale: Primiria comunei Blejoi, Compartiment de
Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara

Adresa completi: localitatea Blejoi, sat Blejoi, Calea Buzau nr. 10, judetul Prahova, codul
postal 107070, telefon: 0244.410.445, e-mail: blejoiprahova@yahoo.com

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 009704 seria AF, eliberat la data de 25.09.2023

[X] Public [ ] Privat

Categoria FSS:

(2)Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[]1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

Serviciul social face parte din [ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociald

clasa/categoria/tipul major al serviciilorServicii sociale fira cazare

sociale: 3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara
cazare
[X] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

[ ]3.2. Centre de zi
2




p @mm
'Q‘ b

[13.3. Centre de zi de somékzare tip-club
[ 1 3.4. Servicii de Ilmgrljlre la domiciliul

beneficiarului \ Z
[ ]3.6. Servicii de pregatire ${( e}}smbulrg g;“}’lganm
[ ]13.7. Servicii de suport X <OcA_L AL

[ ]3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ ]4.1. Locuinta protejata

[ 14.2. Centre pentru viatd independentd

Serviciul social se

beneficiari:

urmatoarei/urmatoarelor  categorii  dey() persoane cu diverse adictii;

[ ]Copil - C;

[ ] Persoand adultd cu dizabilitéti: D;

[X] Persoani varstnici: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fard adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;
adreseazd|() agresori violenta domestica;

() persoane private de libertate;
() persoane sanctionate cu masurd educativd sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.1.CZAR.PV

Detine licenta de functionare:

provizorie seria ...... T Eh i e ... si este eliberatd de catre

Nu este cazul, serviciu social nou-infiintat.

Capacitate: 75 beneficiari, din care 50 beneficiari pentru
serviciile furnizate la sediul centrului si 25 beneficiari pentru
serviciile furnizate de echipa de ingrijire la domiciliu.

Serviciul social este organizat:

[ ] Cu personalitate juridica
[X] Fara personalitate juridica

reprezentantului legal
sustindtorului legal:

FSS percepe pentru accesareal
serviciului social o contributie|[X] Da
din  partea  beneficiarului/[ ] Nu -




Scurti descriere a serviciului social \2

Centrul de zi va functiona intr-o cladire constructic noud cu suprafafa totalda-de 70&3 mp,
suprafatd desfasuratd de 993 mp. Cladirea este construitd in regim P+1E, shu;atacé‘@ ,mr ‘teren in
suprafatd de 2138 mp si detine multiple spatii, organizate astfel incat sa raspunda nevoilor
beneficiarilor si sa asigure acordarea serviciilor de calitate, centrate pe beneficiar.

Cladirea este prevazuta cu rampe de acces pentru persoanele cu dizabilitati.

Curtea centrului este accesibilizatd cu locuri de parcare, cu acces pentru ambulantd, rampa de
acces auto pentru aprovizionare, acces pentru masina de pompieri pe ambele intrari.

Suprafata totala in metri patrati: 703 mp
Numdr etaje: 1
Curte exterioara: da

Numar total camere: 39, din care:
a)numdr camere cu destinatia dormitor: nu este cazul;
b)numar camere destinate cabinetelor de specialitate: 6, si anume: cabinet medical, cabinet triere,
izolator, cabinet consiliere psihologica, sala kinetoterapie si sala fizioterapie i masaj.
c)numdr spatii comune: sald multifunctionald/sala de mese;
d)numdr spatii igienico-sanitare, $i anume nr. toalete: 10 grupuri sanitare pentru femei/ barbati si
persoane cu dizabilititi, atat pentru beneficiari, cit si pentru personalul centrului, nr. camere de
dus/baie: 6;
¢)numdr bucatarii/spatii de preparare a hranei: 2.;
finumir camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 14 spatii care includ birouri pentru personal, camere tehnice,
spalatorie, oficiu curatenie, depozit medicamente

Alte spatii cu diverse destinatii: domiciliul beneficiarilor

Astfel, centrul detine spatii comune si spatii cu destinatie speciala proiectate modular/
multifunctional, astfel incét s asigure cel putin urmétoarele functiuni:

> spatii special amenajate pentru programele de integrare/reintegrare sociald in vederea
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, respectiv: sala multifunctionald
pentru desfasurarea diferitelor activitati de tipul terapiilor de grup, terapiilor ocupationale,
activitati artistice, educationale, recreative etc.;

> spatii pentru servicii de consiliere si informare, respectiv: cabinet de consiliere psihologica.

> spatii special amenajate pentru serviciile de recuperare/reabilitare functionald, respectiv:
sala fizioterapie, sald kinetoterapie si masaj;
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> spatii special amenajate pentru serviciile de ingrijire, supraveghere _$Li)*men§inere a sanatatii,
respectiv: cabinet medical si izolator, spatiu depozitare medicamenté('D

> spatii amenajate pentru alte servicii de suport, respectiv: sald de mese, s%a}tuuloaprovkzslonare /
depozitare/preparare alimente, spatiu pentru spalatorie, spatiu pentru: @c?z{qlqm cfngrlj ire
personald, spatii igienico-sanitare pentru servicii de igiend personald separate pe sexe;

> spatii administrative amenajate pentru desfasurarea activitatii personalului centrului;

> spatii comune: sala de primire si triere pentru beneficiari, holuri si coridoare spatioase dotate

cu scaune, canapele pentru beneficiari.

Toate spatiile sunt dotate adecvat destinatiei specifice si sunt accesibilizate pentru utilizarea de
citre persoane cu deficiente locomotorii, inclusiv utilizatori de fotolii rulante.

Centrul dispune de spatii exterioare, incluzand spatii verzi amenajate cu gazon si arbusti
ornamentali, alei pietonale prevazute cu banci, locuri de parcare.

. - [X] In exterior (cladirea) Da X Nu
Spatiul este accesibilizat: (X] fn interior Da X Nu
[] Permanent (24 h din 24)

| X] Zilnic:
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/siptamani: 5

Programul de functionare a serviciului social:

2. SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social ”Centru de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice cu echipa
mobild de ingrijire la domiciliu” are drept scop furnizarea in regim de zi, la sediu sau la domiciliul
beneficiarului, de servicii specializate de asistentd, recuperare si ingrijire personald destinate sa
raspunda nevoilor individuale ale persoanelor varstnice incadrate in grad de dependentd, conform
Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 886/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele varstnice carora li se adreseaza serviciul social sunt persoane care au implinit varsta
de pensionare si care au domiciliul sau resedinta pe raza comunei Blejoi, aflate in situatie de
dependenta sociomedicala, stabilita conform Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
vérstnice, aprobati prin Hotdrarea Guvernului nr. 886/2000, cu nevoi de ingrijre de lungd duratd si
cu risc de marginalizare si excluziune sociala si/sau cu risc de institutionalizare.

Interventia serviciului social este orientatd catre mentinerea si dezvoltarea autonomiel
functionale a persoanei varstnice, prevenirea si limitarea agravdrii situatiei de dependenta,
reducerea riscului de marginalizare si excluziune sociala, precum si prevenirea institutionalizarii,
contribuind, in mod integrat, la cresterea calititii vietii persoanelor vérstnice.

Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane vérstnice cu echipa mobila de ingrijire
la domiciliu furnizeaza urmatoarele servicii sociale, care se pot clasifica in:
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a) servicii acordate la sediul centrului de zi — adresate persoanelor yﬁ;;gg{nice care prézi\nté
diferite grade de dependenta sociomedicala si ale caror nevoi pot ﬁfla,coperite prin servicii
de asistentd, recuperare, socializare si ingrijire personald in cadrul ceﬁlrului

b) servicii acordate la domiciliu prin echipa mobild proprie — adresate\égclugxtf |pers\@anelor

varstnice incadrate in gradul I de dependentd, conform grilei natlonale‘ W@,Adiﬁ cauza
limitarilor functionale severe, nu se pot deplasa la sediul centrului.

3. CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Serviciul social ,,Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice cu echipa
mobila de ingrijire la domiciliu” este infiintat prin Hotarare Consiliului Local al Comunei Blejot,
ca urmare a accesarii liniei de finantare PNRR/2023/C13/MMSS/I4 Centre de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice.

Serviciul social ,,Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice cu echipa
mobild de ingrijire la domiciliu” este organizat si functioneazd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de cdtre Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, sunt aplicabile si urmatoarele acte normative:

a) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

b) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

¢) H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

d) Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea standardelor minime de calitate privind managementul
de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

e) Standardul minim de calitate aplicabil este standardul pentru servicii acordate in comunitate,
organizate ca centre de zi destinate persoanclor adulte, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 29/2019, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adédpost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane aflate in dificultate, precum
si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa nr. 6;

f) celelalte acte normative, standarde minime de calitate, instructiuni si reglementari aplicabile
serviciilor sociale furnizate.

4. ACCESAREA SERVICIULUI

(1) Serviciul social se acceseazi pe baza cererii de servicii sociale adresatd Primariei
comunei Blejoi san direct Compartimentului de Asistentd Sociali si Autoritate Tutelara din
cadrul Primiriei Blejoi.
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Astfel, Compartimentul de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard din cadrul Primariei
3 PPN b - . . . . . . . g . | < . -
comunei Blejoi identificid potentialii beneficiari ai serviciului social ptin una din urmatoarele
\ <
forme: \NC o
lefonul va icului; ""i(é%@!‘u/ Prat® W\ 4
- teletonul varstnicului; \Jeq L AL 99\\
- cererea persoanei varstnice/reprezentantilor legali ai acesteia, depusa la registratura Primariei

comunei Blejoi pentru servicii sociale;

- informarea primita de la un alt furnizor de servicii sociale cu privire la: suspendarea acordarii
serviciilor pe perioadd determinatid sau la incetarea acorddrii serviciilor pentru o persoand
varstnica care are domiciliul pe raza comunei Blejoi;

- referirea din partea asistentului medical comunitar, din partea unui alt serviciu public sau a
unei organizatii private;

- autosesizarea Compartimentului de Asistentd Socialda si Autoritate Tutelard al Primariei
comunei Blejoi;

- sesizarea din partea ingrijitorilor informali.-

Pentru oricare dintre formele de mai sus, documentul prin care se aduce la cunostintd despre
situatia unui vérstnic (notd telefonica, cerere, adresd, referat, sesizare, informare etc.) se
inregistreaza la Registratura Primariei comunei Blejoi sau la Compartimentul de Asistentd Sociala
si Autoritate Tutelard si se transmite spre luare la cunostinta si repartizare citre primarul comunei
Blejoi, conform circuitului documentelor, specific institutiei.

Persoanele varstnice care au nevoie de suport sunt evaluate de asistentul social/tehnicianul
asistentd sociald/coordonatorul tehnicianului asistentd sociald si au un plan de interventie care
contine masurile de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea
situatiilor de nevoie sau risc social identificate, precum si beneficiile de asistentd sociala la care
persoana are dreptul. Planul de interventie este revizuit pe baza informatiilor rezultate din
procesul de evaluare complexa.

Asistentul social/tehnicianul asistentd sociala din cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociald si Autoritate Tutelard asigurd consilierea persoanei varstnice ca drept fundamental al
acesteia.

In urma analizei solicitarilor si prevederilor cadrului legal si a propunerii asistentului social/
tehnicianului asistentd sociald/coordonatorului tehnicianului asistentd sociala, primarul comunei
Blejoi emite dispozitia de desemnare a managerului de caz (MC) care poate fi asistentul social sau
coordonatorul tehnicianului asistentd sociald; dispozitia de desemnare este inclusa in original in
dosarul profesional al MC, iar o copie este inclusa in dosarul administrativ al beneficiarului pentru
care a fost desemnat.

In situatia unui caz referit de catre un furnizor de servicii sociale, informarea se face prin
adresa scrisi. Furnizorul de servicii sociale pune la dispozitia MC documentele din dosarul
beneficiarului, contactele profesionistilor care participa la implementarea planului de servicii
sociale/PIA, alte documente relevante pentru diferite etape in procesul de acordare a asistentei
sociale.
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Compartimentul de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard pune la dispo;(ljﬁ‘a MC, cu spijinl}
altor compartimente, informatii privind beneficiarii inclusi in procesul de [fanagement de caz
pentru a permite gestionarea eficienta a informatiei avand in vedere implica'iq%l unui numar mare
de participanti la proces. N\ (S, .

Primaria comunei Blejoi incheie protocoale de colaborare cu alfi furnizori de\‘sérﬂfjcﬁ g@»@f‘iaié in
vederea stabilirii procedurilor de referire/sesizare/identificare a persoanelor varstnice care au
nevoie de servicii sociale/sunt beneficiare de servicii sociale.

Primaria comunei Blejoi utilizeazd o metodologie de estimare a nevoilor de servicii sociale
pentru persoane varstnice in comunitate si de identificare a cazurilor.

In vederea identificarii nevoilor individuale si familiale ale potentialului beneficiar, care isi
exprima intentia de a accesa servicul social, se realizeazd evaluarea initiala, intocmindu-se
ancheta sociald de catre asistentul social/tehnicianul asistentd sociala aflat in coordonarea unui
asistent social din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara al
Primariei comunei Blejoi.

Pe parcursul procesului de evaluare, acesta implicd persoana varstnicd si, dupd caz, alte
persoane apropiate acesteia, intr-un proces continuu de colectare a informatiilor i de luare a
deciziilor pentru a ajuta persoana varstnicd sa isi identifice obiectivele, sa isi inteleagd punctele
forte si dificultatile

Evaluarea initiald sta la baza elaborarii planului individualizat de interventie ce reprezinta
documentul prin care salariatii Compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutalara
recomandi potentialului beneficiar si familiei acestuia serviciile sociale identificate ca fiind cele
mai potrivite pentru remedierea situatiilor de risc social in care acesta se afla.

In conditiile in care din planul individualizat de interventie reiese faptul ca serviciile sociale
acordate in cadrul Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice cu echipa
mobila de ingrijire la domiciliu, sunt recomandate potentialului beneficiar, acesta sau familia sa
depune la Compartimentul de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard o cerere prin care solicita

admiterea in cadrul centrului de zi.

(2) Primiria comunei Blejoi aplicdi procedura de admitere, cu respectarea etapelor
procesului de acordare a serviciilor sociale previizute la art. 46 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, astfel:

a) Evaluarea initiald a nevoilor persoanei virstnice si elaborarea planului de interventie

Pe parcursul procesului de evaluare, managerul de caz (asistent social) - MC - implica
persoana vérstnica si, dupa caz, alte persoane apropiate acesteia, intr-un proces continuu de
colectare a informatiilor si de luare a deciziilor pentru a ajuta persoana varstnica s isi identifice
obiectivele, sa isi inteleaga punctele forte si dificultitile.

In vederea obtinerii de informatii privind situatia persoanei varstnice dependente, MC
utilizeaza competentele de evaluare a nevoilor, de intelegere a problemelor beneficiarilor,
competentele de analiza si documentare si de stabilire a obiectivelor si planurilor de interventie,



descrise in Codul de bund practica al asistentului social, adoptat prin II@térérea Congresuh\li

National al Colegiului National al Asistentilor Sociali nr. 2/2019. =
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Evaluarea situatiei acopera toate aspectele vietii beneficiarului si are in végere si identificarea
nevoii urgente de interventie conform modelului fisei de evaluare initiala pre\?m@@m Fanq?(a»nr 1
la Standardele minime de calitate privind managementul de caz in serviciile somz/?’re/ acordate
persoanelor varstnice aprobate prin Ordinul ministrului muncii nr. 2489/2023.

In cadrul procesului de evaluare initiald, persoana primeste gratuit informatiile referitoare la
riscurile sociale si drepturile de protectie sociald de care poate beneficia, precum si, dupd caz,
consilierea necesara in vederea depasirii situatiilor de dificultate.

Planul de interventie cuprinde masurile de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate
pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau risc social identificate, precum si beneficiile de
asistenta sociald la care persoana are dreptul.

Planul de interventie este completat/revizuit pe baza informatiilor rezultate din procesul de
evaluare complexa.

MC evalueazi resursele de care dispune beneficiarul si/sau grupul informal din jurul sdu
pentru a pune in practicd activitdtile si serviciile recomandate, utilizdnd ca tehnici de lucru:
interviul, vizita, observatia, convorbirea telefonica, genograma, ecomapa, altele.

MC identifici/coordoneaza procesul de identificare a serviciilor sociale, medicale, de locuire
etc., care existd in localitatea in care std beneficiarul si/sau in proximitate, inclusiv modul in care
persoana varstnica poate avea acces la aceste servicii.

MC consemneazi rezultatele evaludrii in fisa de evaluare initiala si in ancheta sociala.

MC recomandi ca beneficiarul si participe la realizarea unei evaluari complexe, in sensul
completdrii evaludrii din perspectiva asistentei sociale cu alte perspective considerate utile:
psihologicd, medicala, psihiatrica etc.

MC sprijina beneficiarul in realizarca unei noi evaludri in vederea incadrérii in grad de
dependenta, dupa caz.

MC sprijind beneficiarul in identificarea activitatilor, serviciilor sau masurilor necesare in
functie de rezultatele evaluarii/evaludrilor.

MC particips, impreund cu echipa multidisciplinara, la revizuirea periodicd a PIA pentru
beneficiarul din sistemul rezidential.

MC completeaza fisa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de
risc/vulnerabilitate/dificultate a persoanei. MC completeazd "Nu este cazul." in situatia in care nu
a identificat astfel de informatii.

b) Evaluarea complexd a nevoilor persoanei virstnice §i elaborarea planului de servicii
sociale/planului de ingrijire §i asistentd

In conditiile in care evaluarea initiald evidentiaza existenta unor nevoi speciale pentru a caror
rezolvare s¢ impune participarea unei echipe interdisciplinare si/sau implicarea altor institutii,
asistentul social/tehnicianul asistentd sociald din cadrul compartimentului de specialitate al
Primariei comunei Blejoi face demersurile pentru efectuarea evaludrii complexe si participd la
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Personalul de specialitate din cadrul echipelor interdisciplinare, in qgtwltatea de evaluare
desfasuratd, utilizeaza, de reguld, instrumente si tehnici standardizate, | S:pGClﬁCC domeniului
propriu de activitate. "-/o( Uogpy PO

La realizarea evaludrii complexe sunt respectate prevederile art. 49 din Lege Smt@me),s&:lale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Rezultatul evaludrii complexe se consemneazd, prin grija MC, in fisa de evaluare
sociomedicald previzutd in anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea
Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Planul de ingrijire si asistentd se elaboreazd impreund cu beneficiarul, cu respectarea
prevederilor art. 50 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si cuprinde
informatii despre beneficiar/reprezentant legal, nevoile specifice evaluate, detalii despre
beneficiile si serviciile recomandate si furnizorii acestora, sectiunea privind pregatirea si
transferul beneficiarului, rezultatele asteptate pe o duratd estimatd de timp, organizarea revizuirii
si monitorizarii planului, interventia in caz de urgentd, obiective, termene de realizare a acestora si
actiuni care trebuie realizate pentru atingerea acestor obiective, activitafile pentru fiecare parte
implicata in implementarea planului - persoana beneficiard, familia/reprezentantii legali,
ingrijitorii informali, furnizorul/furnizorii de servicii sociale, asistentul medical comunitar,
medicul de familie, furnizorul de ingrijiri medicale la domiciliu etc., masuri concrete de activare a
resurselor din jurul siu sau din comunitate etc. Modelul planului de ingrijire si asistentd este
previzut in anexa nr. 4 la Standardele minime de calitate privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice aprobate prin Ordinul ministrului muncii nr.
2489/2023.

Planul de ingrijire si asistentd este redactat intr-un limbaj comun, accesibil si este datat si
semnat de beneficiar/reprezentantul legal, MC, specialistii implicati si, dupd caz, de ingrijitorii
informali.

Beneficiarului i se prezinta lista furnizorilor acreditati de servicii existenti, care pot acoperi
total sau partial nevoile identificate. Beneficiarul are dreptu] si aleagd in mod liber dintre
furnizorii de servicii acreditati.

¢) Stabilirea dreptului la servicii sociale ca mdsurd de asistentd sociald

In conformitate cu prevederile art. 29 din Legea nr. 17/2000, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la serviciile
sociale pentru persoanele vArstnice se realizeazd de cétre primaria comunei Blejoi, prin
Compartimentul de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, cu respectarea prevederilor referitoare
la procesul de acordare a serviciilor sociale gi masurile integrate de asisten{a sociald a persoanelor
varstnice, previzute in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Astfel, ca urmare a realizirii procesului de evaluare si dupa identificarea serviciilor sociale de
care are nevoie persoana varstnicd, Compartimentul de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara din

10



’ ’6-\-',_\ A /;‘:: %
/ Q‘ s N
/ \
cadrul Primariei comunei Blejoi propune admiterea beneficiarului in Vederea furnizarii serviciilor

sociale ale centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane Varstnl@ﬁ cu echipd mobila de
ingrijire la domiciliu. \?

Dispozitia de admitere in vederea furnizarii serviciilor sociale ale centruh@f(ﬂel P&§ést/enta si
recuperare cu echipd mobild de servicii de ingrijire la domiciliu este emisd de catre “primarul
comunei Blejoi si are ca anexe urmétoarele documente:

- cererea persoanei beneficiare insotitd de documentele prevazute in procedura de admitere;

- fisa de evaluare initiald, fisa de informare si consiliere initiald a persoanei varstnice, precum
si ancheta sociala;

- planul de interventie initiala;

- criteriile de incadrare in grade de dependentd a persoanelor varstnice intocmite conform
grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

- planul de ingrijire si asistentd intocmit pe baza tuturor documentelor anterioare.

d) Intocmirea si semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat planul de
acordare a serviciilor sociale

Contractul de servicii sociale se intocmeste si se semneaza ca urmare a emiterii dispozitiei de
admitere in vederea furnizarii serviciilor sociale acordare de catre Centrul de zi de asistentd si
recuperare pentru persoane varstnice cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu.

e) Implementarea planului de ingrijire si asistentd

MC coordoneaza echipa multidisciplinard pentru cazurile al caror management il asigura,
urmirind, in acelasi timp, interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar, indiferent cd sunt
realizate de unul sau mai multe centre/unul sau mai multi furnizori, in situatia serviciilor
organizate in retea, tinAnd cont de evaluarea nevoilor specifice ale acestuia.

MC analizeazd documente din dosarul personal al beneficiarului, are intilniri cu
beneficiarul/reprezentantul legal, cu profesionistii implicati, cu membri ai familiei, ai personalului,
din comunitate etc.

MC organizeaza si coordoneazi sedinte de caz in care, impreuna cu membrii echipei implicate,
se asigura c¢a beneficiile, activitatile si serviciile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor
beneficiarului.

MC identifica persoanele responsabile in furnizarea activitatilor si serviciilor si trece in fisa de
monitorizare numele complet si datele de contact ale acestora.

MC face propuneri citre FSS pentru echipa multidisciplinara sau pentru interventii specializate
suplimentare.

Pe baza fiselor de monitorizare decide revizuirea PIA si face propuneri concrete de
completare/modificare.

MC aduce la cunostinta membrilor echipei multidisciplinare orice modificare survenitd in
situatia beneficiarului.

MC/RC din cadrul serviciului social intocmeste fisele de monitorizare a implementarii PIA.
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Primaria comunei Blejoi, Compartimentul de asistentd sociala si autorﬂ,ate tutelara, prin MC,
tine baza de date cu serviciile sociale acordate persoanelor varstnice care -au domiciliul pe raza
teritoriala a acestuia. \(

MC sustine "cauza beneficiarului" prin promovarea nevoilor, 1ntere\sl(m ﬁi’ Ppmﬁina‘glor
acestuia in relatia cu familia, grupul informal din jurul sdu, membrii din comumtate “personalul
implicat.

MC urmdreste ca, prin actiunile, activitatile si serviciile sociale, persoana varstnica sa traiasca
o viata independentad cAt mai mult timp posibil pe masurd ce imbatraneste si sa imbunatateasca
accesul acesteia la servicii adecvate de ingrijire de lunga durata.

MC comunica si sprijind beneficiarul/reprezentantul legal in realizarea demersurilor necesare
pentru implementarea Planului de interventie si a planului de servicii sociale/planului de ingrijire
si asistenta.

MC explica beneficiarului/reprezentantului legal prevederile din contractul/contractele de
servicii, in mod deosebit pe cele referitoare la responsabilitati si la conditiile de modificare si
reziliere.

MC stabileste, impreund cu beneficiarul si profesionistii implicati, prioritéile si ordinea
acorddrii serviciilor.

MC incurajeaza beneficiarul s isi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care il privesc.

MC mediazi relatia dintre beneficiar/reprezentant legal si profesionisti, atunci cand este cazul.

Trimestrial, MC elaboreaza un raport individual de activitate, pe care il transmite, pana in data
de 5 a lunii urmatoare, in atentia FSS. Raportul de activitate a MC cuprinde cel putin sectiunile:
numarul de cazuri pentru care a fost desemnat, probleme in relationarea cu beneficiarul/
reprezentantul legal si/sau profesionistii implicati in implementarea planului de interventie/
planului de ingrijire si asistentd, rezultate obtinute, propuneri.

FSS include rapoartele trimestriale de activitate a MC in dosarul profesional al acestuia.

FSS arhiveaza dosarele MC in conformitate cu procedurile interne.

f) Monitorizarea si evaluarea acorddrii serviciilor sociale

Monitorizarea presupune urmirirea si evaluarea permanenta a situatiei beneficiarului pentru a
se asigura realizarea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung stabilite.

Monitorizarea implica totodata verificarea modului de furnizare a serviciilor cétre beneficiar s
asigurarea fluxului de informatii Intre toti cei implicati, astfel incat activitatile si serviciile sd se
desfasoare conform planificarii.

Prin monitorizare, MC identifica dificultitile in implementarea Planului de actiune, pe care le
discuta cu beneficiarul/reprezentantul legal si cu profesionistii, in vederea identificarii si aplicérii
solutiilor de remediere.

MC realizeazd vizite de caz ori de cate ori considerd necesar si completeaza raportul de
monitorizare, care este contrasemnat de beneficiar/reprezentantul legal.

MC realizeazi vizite de monitorizare la sediile/locatiile unde se furnizeazd serviciile ori de
cite ori considerd necesar si completeaza raportul de monitorizare, care este contrasemnat de un
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reprezentant al serviciului respectiv.

in etapa de monitorizare, MC poate utiliza: observatia, interviul, Vlzlt
alte tehnici.

MC evalueaza si reevalueazi periodic, in colaborare cu membrii ecﬁqggemuigﬁémmphnare
efectele tuturor actiunilor destinate persoanei vérstnice, progresele sau alte” aspec%e legate de
ingrijire, abilitare i reabilitare. sau incluziune sociald si propune masuri de
limitare/diversificare/imbunatitire;

MC propune/solicitd, la nevoie si dupa caz, colaborarea cu alti specialisti din afara echipei.

Evolutia progreselor beneficiarilor din sistemul rezidential este urmaritd si discutatd lunar in

intalnirea de lucru a MC cu echipa.

La incetarea acordarii serviciilor si transferul catre alte servicii sociale, fisa de monitorizare,
insotitd de PIA, sunt incluse in dosarul personal al beneficiarului.

MC inregistreaza informatiile, progresele, evolutia cazului in fisa de monitorizare.

g) Managementul situatiilor de risc

MC evalueazi, ori de céte ori considerd sau cel putin semestrial, riscurile care pot interveni in
situatia beneficiarului, precum si resursele posibile pentru prevenirea/limitarea acestora.

MC implica beneficiarul/reprezentantul legal si membrii personalului in analiza riscurilor care
pot interveni in realizarea obiectivelor planificate sau in situatia proprie.

h) Evaluarea finald si incheierea furnizdrii serviciilor sociale

La inchiderea cazului, MC o fisd de evaluare finald care va evidentia progresul inregistrat de
catre beneficiar si in ce fel situatia sa a fost amelioratd/imbunatatita fata de cea de la intrarea in
serviciul social. De asemenea, MC completeazi cel putin: minuta de informare a beneficiarului/
reprezentantului legal, raportul de inchidere a cazului, chestionarul de satisfactie a beneficiarului.

Raportul de inchidere a cazului cuprinde cel putin: diagnoza initiald, componenta echipei
multidisciplinare, durata interventiei, situatia beneficiarului, datele de contact ale beneficiarului
sau/si ale reprezentantului legal la care poate fi contactat dupa incetarea furnizérii serviciilor.

MC transmite raportul de inchidere a cazului catre FSS, care il inregistreazd conform
procedurii.

(3) Dupi aprobarea cererii de admitere de citre primarul comunei Blejoi, se incheie intre
Primiria comunei Blejoi si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii
sociale, completat conform modelului aprobat prin dispozitia primarului comunei Blejoi, cu
respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.
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(4) Documentele solicitate la admiterea in centrul de zi de asnstenta si recupér re al

comunei Blejoi sunt :
a) cererea persoanei varstnice sau a reprezentantului legal al acestuia

b)

c)
d)

g)

h)

J)

)
I o

%entru admiterea in
\ [

centru, \",
acordul persoanei varstnice/reprezentantului legal privind prelucrﬁe&%{éf@%@/caracter
personal;

copii acte identitate si stare civila persoand varstnica;

copii ale actului de identitate si ale documentelor privind reprezentarea legald, daca este

cazul;

acte doveditoare privind veniturile solicitantului;

dupi caz, alte acte/documente de evaluare emise in conditiile legii prin care se atestd gradul
de dependenti al persoanei/gradul de handicap, orice alte documente eliberate de serviciul
public de asistentd sociald, structuri specializate in evaluare complexd, structuri medicale
specializate (sectii/unitati sanitare cu paturi, ambulatorii de specialitate, cabinete medicale
etc.), care evidentiaza nevoi de: sanatate, ingrijire de lunga duratd, recuperare/reabilitare
functionala fizica si/sau psihica etc.;

certificat de incadrare in grad de handicap, program individual de reabilitare $i integrare
sociald, plan individual de servicii, in copie, dacd este cazul;

dovada situatiei locative a persoanei varstnice;

adeverinti de la medicul de familie in evidenta caruia se afld persoana varstnica cu privire la
bolile cronice si/sau infecto-contagioase cu care se afla in evidenta,

fisa de tratamente medicale curente.

Criterii de eligibilitate generale pentru accesarea serviciilor sociale oferite de catre Centrul de
asistentd si recuperare pentru persoane varstnice cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu:

a)
b)

¢)

d)
e)

sa aiba calitatea de persoand varstnica, conform dispozitiilor legale;

sa aibd domiciliul sau resedinta in comuna Blejoi, judetul Prahova;

s se afle in situatie de dependentd sociomedicala, stabilitd conform criteriilor de incadrare in
grad de dependenta;

nevoile identificate s3 poata fi acoperite prin serviciile furnizate de centru;

sa nu prezinte afectiuni psihice decompensate care pot genera comportamente de risc major
pentru sine sau pentru alte persoane.

In functie de locul de acordare a serviciilor sociale, beneficiarii trebuie si indeplineasca si
urmatoarele criterii specifice:

Beneficiarii serviciilor acordate la sediul centrului trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii
specifice de eligibilitate:

a)

sa nu sufere de boli infecto-contagioase care contraindica participarea la activitati de grup;

b) s isi poata asigura deplasarea la centru, direct sau cu sprijinul apartinatorilor;
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Beneficiarii serviciilor de ingrijire personald la domiciliu prin ec}{ipa mobila trebuie si
indeplineasca urmatoarele criterii suplimentare de eligibilitate: fO

a) sd prezinte limitari functionale severe care fac imposibila deplasarea la centru;

b) sd se incadreze in gradul I de dependentd, conform criteriilor de‘(”moa@ggr'q“m g;ad de

dependenta; NQear ALt
¢) sinu beneficieze de servicii similare finantate din fonduri publice care acopera acelasi tip de
interventie.

Cererile solicitantilor de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu, insotite de
documentele privind situatia familiald, medicald, financiard sunt analizate de cétre salariatii
Compartimentului de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara din cadrul Primariei comunei Blejoi
care, dupa consultarea cu alti specialisti — medic de familie, medic specialist, asistent medical, etc,
realizeazd evaluarea complexd — conform criteriilor de incadrare in grad de dependenta stabilind
gradul de dependentd al beneficiarului, precum si serviciile de care are nevoie acesta, atat cele
care pot fi acordate in cadrul centrului, precum si cele ce pot fi acordate la domiciliu. Dupa
analizarea cererii si intocmirea criteriilor de incadrare in grad de dependentd a solicitantului,
Primiria comunei Blejoi va comunica un raspuns scris in termen de maxim 30 de zile de la data
inregistrarii solicitdrii la registratura institutiei.

In situatia in care Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice cu echipd
mobild de ingrijire la domiciliu, nu poate oferi serviciile de care are nevoie persoana vérstnica sau
dacd documentele prezentate de acesta, nu atestd nevoia acestuia pentru serviciile de asistenta si
recuperare oferite de centru, se va formula un raspuns scris citre persoana varstnicad/ reprezentant
legal/ reprezentant conventional prin care se va comunica dispozitia de respingere si motivele care
au stat la baza acesteia. Raspunsul va fi trimis destinatarului prin posta cu confirmare de primire,
sau predata personal acestuia de un angajat al Compartimentului de Asistentd Sociald si Autoritate
Tutelard. Confirmarea de primire a documentului va fi anexata adresei, ambele documente fiind
pastrate in dosarul de corespondentd al Compartimentului de Asistentd Sociala si Autoritate
Tutelara.

Dupa realizarea evaludrii varstnicului si stabilirea serviciilor de care are nevoie, primarul
comunei Blejoi va emite dispozitia de admitere in cadrul serviciului, dispozitie insotitd de
urmitoarele documente:

- cererea persoanei beneficiare insotitd de documentele prevazute in procedura de admitere;

- fisa de evaluare initiald, fisa de informare si consiliere initiald a persoanei varstnice,
precum si ancheta sociala;

- planul de interventie initiala;

fisa de evaluare socio-medicald (geriatrica) si criteriile de Incadrare in grade de

dependentd a persoanelor varstnice, intocmite conform grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

- planul de ingrijire si asistenta intocmit pe baza tuturor documentelor anterioare;
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- contractul de servicii sociale. /
Documentele vor fi transmise Centrului de zi de asistentd si recupe[i;are persoane varstnice
cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu, iar seful centrului va desemna managerul de caz,
responsabilul de caz, asistentul social, precum si ingrijitorul la domiciliu,\dacd este cazul, care

. L A e B PPN
raspunde de acordarea serviciilor pentru persoana varstnica evaluata. OcaL aL®

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului, dupd caz.

Serviciile sociale oferite persoanelor varstnice in Centrului de zi de asistentd si recuperare
persoane varstnice cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu se asigura fara plata unei contributii
din partea beneficiarilor daca se incadreaza intr-una din urmatoarele situatii:

- nu au venituri si nici sustindtori legali;

- sunt beneficiari ai ajutorului de incluziune acordat potrivit Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare sau realizeaza venituri al
ciror cuantum se situeaza sub nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari prevdzute de OUG
nt. 6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime garantate, aprobata prin Legea nr. 196/2009,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- sustindtorii legali ai persoanelor varstnice prevdzute mai sus realizeazd venituri al caror
cuantum se situeaza sub cuantumurile veniturilor prevazute la punctul anterior.

Persoanele vArstnice care realizeazd venituri peste cele prevazute la paragraful anterior
beneficiaza de servicii sociale in cadrul Centrului de zi de asistentd si recuperare persoane
varstnice cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu cu plata unei contributii stabilite in urma
procesului de evaluare complexa, in functie de tipul de servicii acordate si de venitul sustindtorilor
legali, fard a se depasi costul acestora calculat pentru perioada respectiva.

(5) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru beneficiari, persoane varstnice, sunt urmdtoarele:

A. Criterii generale de eligibilitate:

- s aiba calitatea de persoana vérstnica, conform dispozitiilor legale;

- sd aiba domiciliul sau resedinta in comuna Blejoi, judetul Prahova;

- si se afle in situatie de dependentd sociomedicald, stabiliti conform criteriilor de
dependenta;

- nevoile identificate sa poata fi acoperite prin serviciile furnizate de centru;

- sa nu prezinte afectiuni psihice decompensate care pot genera comportamente de risc major

pentru sine sau pentru alte persoane.

Criterii specifice de eligibilitate, pentru beneficiari la sediul centrului:

1 |w

sa nu sufere de boli infecto-contagioase care contraindica participarea la activitati de grup;
sd isi poata asigura deplasarea la centru, direct sau cu sprijinul apartinatorilor;

ol

Criterii suplimentare. pentru beneficiari la domiciliu:
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sd prezinte limitari functionale severe care fac imposibila deplasarf;arla centru; d Y

s se Incadreze in gradul I de dependenta, conform grilei nationalg;* \

si nu beneficieze de servicii similare finantate din fonduri publice| @re acopera acelasi tip de
interventie \&
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(6) Conditiile de incetare a serviciilor

Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice cu echipd mobild de Ingrijire
la domiciliu elaboreaza si aplicdi o procedurd privind incetarea acorddrii serviciilor catre
beneficiari. Procedura stabileste metodologia si instrumentele utilizate si este aprobatd prin
dispozitia primarului comunei Blejoi.

Situatiile si modalitatile de incetare a acordarii serviciilor sunt urmatoarele:

a)

b)

la cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal, ca urmare a refuzului de a mai
beneficia de serviciile centrului (ex.: accesarea unui alt furnizor, nemulfumirea fata de
serviciile furnizate, deteriorarea stirii de sdnatate etc.);

prin decizia unilaterald argumentatd a furnizorului, in urmaétoarele situatii: nerespectarea
repetatd a programului stabilit; nerespectarea regulamentelor si a contractului de servicii;
beneficiarul nu mai indeplineste criteriile de eligibilitate;

prin acordul partilor, in cazul: atingerii obiectivelor din planul de ingrijire si asistentd;
nevoile persoanei nu mai pot fi acoperite de serviciile specifice acestui tip de centru; altor
situatii temeinic justificate;

la expirarea contractului de servicii;

in caz de forta majora;

in caz de deces al beneficiarului;

in cazul schimbarii domiciliului beneficiarului in alta localitate.

(7) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului

de servicii, emisa in forma scrisa.

(8) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(9) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(10) Centrul de zi de asistenti si recuperare pentru persoane varstnice cu echipd mobila
de ingrijire la domiciliu admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [x] NU
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5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR [*

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la' \art 36”71 alin. (1) dm
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterloaregglstﬁge L peas® '

- si 1i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare™ peﬁa 3 d€ rasi,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald;

- 54 participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;,

- s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate gi primite;

- sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

- sa fie protejati de lege atat ei, cat $i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

- s4 li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

- s4 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt si persoane cu dizabilitati;

- si fie informati cu privire la situatii de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

- sd li se comunice, in limbaj simplu, informatii privind drepturile fundamentale si masurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

- sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 361 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si anume:

- atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

- cand este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

- pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afla in incapacitate fizica, psihicd, senzoriala ori juridica de a-si da consim{améntul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cdtre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36"2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economici;

- sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
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serviciilor sociale; .

- sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala; '

- si comunice orice modificare intervenita in legatura cu situafia lor péi‘sop_al_’:i;

- sd respecte prevederile prezentului regulament. =

Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice cu echipd mobild de ingrijire
la domiciliu elaboreaza si aplica Carta drepturilor beneficiarilor si Codul de etica, aprobate prin
dispozitia primarului comunei Blejoi.

Codul de etici stabileste regulile de conduitd profesionalda ale personalului, in vederea
asigurarii unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard discriminare, acordarii serviciilor
exclusiv in interesul acestora si respectirii principiilor eticii profesionale in relatia cu beneficiarii.

Centrul asigurd informarea salariatilor, sub semniturd, cu privire la prevederile Cartei
drepturilor beneficiarilor si ale Codului de eticd, monitorizeaza respectarea acestora si organizeaza
sesiuni periodice de instruire a personalului in acest sens.

Centrul asigurd informarea beneficiarilor, sub semnaturd, cu privire la drepturile Inscrise in
Carti si la prevederile Codului de etica, la momentul incheierii contractului de furnizare servicii si

ori de céte ori acestea sunt revizuite sau actualizate.

6. SERVICII FURNIZATE/ACTIVITATI DERULATE IN CADRUL SERVICIULUI
SOCITAL

In cadrul Centrului de zi de asistenti si recuperare pentru persoane vérstnice cu echipd mobild
de ingrijire la domiciliu, se vor acorda servicii specifice celor douda componente, astfel:

A. Servicii acordate la sediul centrului

a) Servicii si activititi de promovare a integrdrii/reintegrdrii sociale

- informare si consiliere sociala privind drepturile si obligatiile cetatenesti, drepturile si
facilitatile sociale (inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati), precum si alte aspecte
relevante nevoilor individuale;

- sprijin pentru accesarea serviciilor sociale, medicale, educationale si a altor resurse
comunitare, inclusiv obtinerea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si adaptarea locuintet;

- informare privind servicii alternative sau complementare si retele de suport existente,
inclusiv online;

- sprijin pentru dezvoltarea si mentinerea relatiilor sociale si integrarea in comunitate;

- desfasurarea de activitati de terapie ocupationald, terapii psiho-sociale, activitati educative
si de socializare;

- organizarea de activitati recreative si de petrecere a timpului liber, inclusiv participarea la
evenimente in comunitate;
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consilierea si sprijinirea apartinatorilor in vederea imbunatatirii refafionarii, infelegerii
nevoilor specifice varstei, promovdrii participarii sociale si preyenirii institutionalizarii

beneficiarilor. i'

b) Servicii de recuperare/reabilitare functionald fizicd si psihicd: |

servicii de recuperare/reabilitare functionala, acordate in baza recomandarilor din planul de
ingrijire si asistentd, in vederea mentinerii si/sau ameliorarii capacit%i‘,tilgy fizice, psihice si
senzoriale ale beneficiarilor; =

activititi de recuperare fizica: kinetoterapie, reeducare motorie, gimnasticdi medicala,
fizioterapie (electroterapie, magnetoterapie, terapie laser, terapie prin masaj);

activititi de stimulare si reabilitare psiho-cognitiva: exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea
memoriei, atentiei, concentrdrii, capacitatii de organizare si planificare, comunicarii si
autocontrolului emotional;

activititi pentru mentinerea si dezvoltarea autonomiei personale si a abilitatilor de
autoingrijire si viatd independents;

activititi de reabilitare prin terapii ocupationale si activitati practice (jocuri, desen/pictura,
lucru manual etc.);

activititi de recuperare prin miscare si activitati fizice (gimnastica de intretinere, plimbari,
activitati in aer liber etc.);

instruire privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive (carje, bastoane, cadre de
mers, scaune rulante etc.);

servicii de consiliere psihologica si interventii de suport pentru adaptarea la modificarile
bio-psiho-sociale specifice varstei, prevenirea izolarii sociale si a tulburérilor emotionale;
psihoterapie si grupuri de suport, in functie de nevoile individuale;

alte interventii de recuperare si suport, adaptate nevoilor individuale identificate.

¢) Servicii de supraveghere si mentinere a sandtdatii:

monitorizarea stirii de sinitate a beneficiarilor, prin masurarea parametrilor vitali (puls,
tensiune arteriald, temperatura, saturatie oxigen, frecventa respiratorie, glicemie, dupd caz);
sprijin pentru administrarea medicatiei, conform recomandarilor medicului de familie sau
medicului specialist;

efectuarea de tratamente medicale, inclusiv administrarea medicatiei injectabile sau
perfuzabile, conform prescriptiei medicale, in limita competentelor personalului propriu si a
dotarilor centrului;

consiliere pentru adaptarea stilului de viatd si a regimului alimentar, precum si
monitorizarea respectarii recomandarilor terapeutice;

colaborarea cu medicul de familie si monitorizarea starii de sanatate somatica si psihica a
beneficiarilor;

facilitarea accesului la servicii medicale de specialitate, inclusiv consultatii, tratamente $i
servicii stomatologice;

facilitarea accesului la dispozitive medicale recomandate;
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acordarea, dupa caz, de servicii medicale de baza sau de specialitate, 1 aza Aot contracte
. . e e RN
de colaborare/voluntariat cu medici de familie si/sau specialisti; /< o
asigurarea suportului necesar beneficiarilor aflati in situatie che dependentd pentru
mentinerea starii de sanatate si participarea la activitatile centrului;?

. . - . : D 1 3
alte interventii de suport si ingrijire, adaptate nevoilor individuale identificate.
: O 1% S 4
¢ 0\

d) Alte servicii suport: N gbetur pea’y ®/

-servicii de ingrijire personala de tip frizerie-coafura, manichiuré—ped\i\éhf("tﬁ'ﬁ%sigura‘[e de
personal calificat, in baza unor contracte de voluntariat, cu respectarea normelor de igiena si
siguranta;

- servicii de asigurare hrand cu respectarea normelor de igiend si nutritie; serviciile se
acordd in limita bugetului disponibil alocat centrului.

B. Servicii acordate la domiciliul beneficiarilor
Serviciile la domiciliu sunt acordate beneficiarilor incadrati in grad de dependenta I, de catre
echipa de ingrijire la domiciliu a centrului, formata din ingrijitori la domiciliu, fiziokinetoterapeut,

maseur, asistent medical, asistent social si psiholog. Interventia este asiguratd, pentru fiecare
beneficiar, de catre personalul de specialitate relevant, in functie de nevoile identificate si de
serviciile prevazute in planul de ingrijire si asistenta.

@)

b)

Servicii de ingrijire personald la domiciliul beneficiarilor:

ajutor pentru activititile de baza ale vietii zilnice: igiena corporald, imbricare si dezbracare,
igiena elimindrilor, hranire si hidratare, mobilizare si transfer, deplasarea in interior,
comunicare;

ajutor pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau livrarea
acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport,
facilitarea deplasirii in exterior, companie, activitati de administrare $i gestionare a
bunurilor.

Servicii de informare si consiliere sociald, precum si de indrumare socio-administrativa
Servicii de recuperare/reabilitare functionald in scopul mentinerii sau ameliordrii
statusului functional al beneficiarilor

servicii de sprijin si consiliere psihologicd, activititi de stimulare si reabilitare
psiho-cognitiva: exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea memoriei, atentiei, concentraril,
capacititii de organizare si planificare, comunicarii si autocontrolului emotional;

servicii de recuperare si reeducare motorie—kinetoterapie, gimnastica medicala si masaj;
instruire pentru utilizarea dispozitivelor si tehnologiilor asistive, dupa caz.

Activitti de supraveghere si mentinere a sandatatii

Monitorizarea stérii generale de sanatate;

Consiliere pentru adaptarea stilului de viatd si a regimului alimentar, precum si
monitorizarea respectirii recomandarilor terapeutice;

Colaborarea cu medicul de familie pentru monitorizarea stirii de sanatate somaticd si
psihica a beneficiarilor.
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7. STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURL $1 CATEGORIILE

DE PERSONAL /R
r *

(1) Structura organizatorica si structura de personal ale serviciului |SDC1a1 sunt aprobate prin
Hotararea Consiliului local al comunei Blejoi. “’(
Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice cu echlpﬁ m,gbg a«anmgrlj ire
la domiciliu functioneaza cu un numar total de personal de 20 de salariati, d1n}ari’:_’“//
a) personal de conducere: 1 (unu) post
- sef centru - 1 (unu) post
- persoand Imputernicitd cu organizarea si conducerea contabilitifii - activitatea va fi
desfasurati de citre un salariat din cadrul Serviciului Contabilitate al Primariei comunei

Blejoi; - NU exista post specific in organigrama centrului de zi.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti; personal de specialitate si auxiliar: 14
(paisprezece) posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire: 5
(cinci) posturi;
d) personal de specialitate cu contract furnizare servicii — dupa caz.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Roméania, cu modificarile si completarile ulterioare: activititi de petrecere a
timpului liber si socializare cum ar fi excursii, evenimente comunitare, jocuri de societate,
participare la evenimente culturale, recreative, artistice etc.

(3) Centrul de zi pentru asistentd si recuperare persoane vérstnice cu echipd mobila de ingrijire
la domiciliu poate asigura posibilitatea desfagurarii practicii studentilor la asisten{a sociala sau alte
specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/
conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr.
258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile ulterioare.

(4)Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul serviciului social se aprobi prin hotdrarea autoritatii administratiei publice locale prin care
s-a aprobat infiintarea serviciului social.

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in
statul de functii aprobat.

Numirul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1 (unu).

Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeaza la regulament.
In statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract: contract
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individual de munci, contract de prestari servicii sau contract de internship. O oMA ’\’\

Raportul numir de angajati/numar de beneficiari este diferentiat in confomntate cu prevedeﬂ{e
standardelor minime de calitate, dupad cum urmeaza: [

- pentru serviciile acordate in centre de zi pentru persoane varstnice 1nca|sdrate potrivit grilei de
evaluare in gradul de dependenta III, raportul angajat/beneficiar recomandat est,(e de 1/20.

- pentru serviciile acordate in centre de zi pentru persoane varstnice dep@aﬂf:h*’tea ,raportul
angajat/beneficiar recomandat este de 1/4.

8. PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Conducerea Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice cu
echipi mobili de ingrijire la domiciliu este asigurati de un sef centru, care realizeaza
comunicarea permanentd cu Compartimentul de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara al
Primariei comunei Blejoi si raspunde de buna functionare a serviciului social si de indeplinirea
functiilor/atributiilor care revin acestuia.

(2) Raporturile sefului de centru cu conducerea unitatii administrativ teritoriale sunt reglate de
principiile subordonarii ierarhice.

(3) Seful centrului in calitate de conducitor al serviciului social indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdfilor desfasurate de personalul
Centrului si propune sanctiuni disciplinare pentru angajatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale in vigoare in domeniu;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Centrului, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informri pe care le prezinta furnizorului de servicii;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

d) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

¢) propune furnizorului de servicii aprobarea structurii organizatorice si a structurii de
personal;

f) colaboreazi cu alte servicii/alti furnizori de servicii sociale similare gi/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care s raspunda nevoilor beneficiarilor;

g) desfisoari activitati pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor si se asigurd ca petentului nu i se va raspunde cu represalii;

i) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul Centrului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbundtatirea acestor
activitdti sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
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k) intocmeste si revizuieste fisele de post pentru personalul din subord1ne~pe baza leg,ls\lapel
existente, in acord cu interesele Centrului si cu nevoile beneﬁmarllorg

1) organizeaza activitatea personalului din subordine i asigura respeatarea dispozitiilor legale
cu privire la durata timpului de lucru, repausul zilnic si saptamandl concediul de odihna,
concediul fara plata, orele suplimentare etc. N K Seaapy oo x5 XS

m) stabileste programarea concediilor de odihnd si propune acordarea’Cacestora  pentru
personalul din subordine, {inand seama de interesele bunei desfasurari a activitatii
Centrului;

n) intocmeste pontajul lunar pentru personalul din subordine;

0) elaboreaza si propune spre aprobare furnizorului de servicii Regulamentul propriu de
organizare si functionare;

p) elaboreaza, in colaborare cu personalul de specialitate, documente normative interne
(Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Codul de eticd, Carta drepturilor
beneficiarului etc.) si le supune aprobarii furnizorului de servicii;

q) reprezinta Centrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice, in baza desemnarii scrise a furnizorului de servicii;

r) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu alte institufii publice locale si
organizatii ale societafii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

s) intocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului, la solictarea furnizorului de servicii;

t) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor regulamentului propriu de organizare si functionare,
procedurilor interne si ale celorlalte documente normative interne ale Centrului;

u) asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

v) asigurd intocmirea in conditii corespunzitoare a tuturor lucrarilor/documentelor solicitate
de furnizorul de servicii sociale privind situatia Centrului;

w) asigurd respectarea si ducerea la indeplinire a deciziilor, comunicérilor etc. emise de
furnizorul de servicii sociale si comunicate Centrului;

X) analizeazi si avizeaza rapoartele de specialitate si situatiile intocmite de personalul din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii furnizorului;

y) indeplineste orice alte atributii prevdzute in legislatia in vigoare aplicabild in domeniu
si/sau stabilite de furnizorul de servicii sociale, in conditiile legii.

(4) Functia de sef centru al serviciului social poate fi ocupati de absolventi de studii

universitare de licents, respectiv studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
in domeniul psihologie, asistentd social sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licenta ai invatamantului superior in domeniul

juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experien{d de minimum 5 ani in

domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului Centrului de zi de asistentd si

recuperare pentru persoane varstnice cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu se fac in conditiile

legii.
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(6) Dovada  vechimii/experientei 1n  domeniul  serviciilor /mresupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acqr@ﬁ?e a serviciilorsociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu m,()diﬁcérile si completarile
ulterioare. 2

\O
v
\i
. .‘\(/(, g P('b\\()\\,g/"/
9. PERSONAL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE $I ASISTEN\TA_;.@?@B\_SDNAL DE
SPECIALITATE S1 AUXILIAR

(1) In cadrul Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane virstnice cu
echipi mobili de ingrijire la domiciliu isi desfagoara activitatea urmatoarele categorii de personal
de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:

- asistent social (cod COR 263501) — 1 post;

~ psiholog (cod COR 263411) — 1 post

- fizioterapeut (cod COR 226401 ) — 1 post

- asistent medical generalist (cod COR 325901) — 1 post

- asistent medical de balneofiziokinetoterapie si recuperare (cod COR —325909) — 1 post;

- Kkinetoterapeut (cod COR 226405) — 1 post;

- medic specialist in recuperare, medicina fizica si balneologie (cod COR 221201) — 1 post;

- instructor ergoterapie (cod COR 223003) — 1 post;

- maseur (cod COR 325501) — 1 post;

- Ingrijitor domiciliu (COR 532204) — 5 posturi.

(2) Personalul de ingrijire si asistentd si personalul de specialitate isi desfasoara activitatea atat
la sediul serviciului, cit si la domiciliul beneficiarilor. Programul de lucru si normarea activitatilor
la sediul centrului si in cadrul echipei mobile de ingrijire la domiciliu sunt prevazute in fisele
individuale de post.

(3) Personalul de ingrijire si asistentd si personalul de specialitate si auxiliar din cadrul

Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice cu echipd mobild de ingrijire la
domiciliu are urmatoarele atributii generale:

-~ si asigure derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare in domeniu, a standardelor minime de calitate aplicabile, si a
prezentului regulament;

~ s colaboreze cu specialisti din alte structuri specializate in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

- si monitorizeze respectarea standardelor minime de calitate;
- s3 sesizeze conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situaii

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
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- si Intocmeascd rapoarte periodice cu privire la activitatea derula@ \
- si facd propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cre"étern calitatii serv101ulu1 si

respectdrii legislatiei; \ A

- sdfisi desfasoare activitatea in mod responsabil, in conformitate cﬁxgeglemen ari e 51 normele

“Uetul PO
deontologice specifice profesiei, si in conformitate cu cerintele postulm;u AL S

- si asigure in procesul de furnizare a serviciilor respectarea drepturilor beneficiarilor asa cum

sunt stipulate in legislatia normativa in vigoare si in documentele normative interne;

(4) Atributiile generale ale personalului de specialitate de ingrijire si asistentd prevazute in
prezentul regulament se completeazd cu alte atributii si responsabilitati prevazute in fisele
individuale de post si/sau in alte documente normative interne ale centrului, precum si cu alte
atributii previzute de legislatia normativd in domeniu, inclusiv in standardele minime de calitate
aprobate si aplicabile pentru acest tip de servicii sociale.

10. PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, INTRETINERE-REPARATII,
DESERVIRE

(1) Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii, secretariat — receptie, IT, personal curatenie, intretinere, personal tehnic,
personal bucétdrie, personal transport.

(2) Personalul administrativ al centrului este urmatorul:

- receptioner (cod COR 334403) — 1 post;
- responsabil IT (cod COR 351103) — 1 post;
- personal curatenie (cod COR 911201) — 2 posturi;
- sofer (cod COR 832201) — 1 post.
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

11. CONSILIUL CONSULTATIV

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale fard

personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) 3 reprezentanti ai Primariei comunei Blejoi in calitate de furnizor de servicii sociale.
b) 2 reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, alesi prin vot de cétre
beneficiari.

Consiliul consultativ se constituie prin dispozitie a primarului comunei Blejoi. Dispozitia de
constituire a consiliului consultativ va stabili componenta nominald a acestuia, precum i
modalitatea de functionare — periodicitatea intrunirilor, atributiile membrilor, persoana care
convoaci intrunirea consiliului, modalitatea de consemnare a discutiilor din cadrul consiliului ete.
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(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea: / % *
a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a sohcltat si obtinut hcenta de
functionare a serviciului social Centrul de zi de asistentd si recuperare perltru persoane varstnice cu
echipd mobild pentru furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu, a\qeggectarn standardelor
minime de calitate; i {QCZILU lAPLY ac“O“\ £
b) respectirii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea serviciului social.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);
b) analizeaza activitiile derulate in cadrul centrului i propune masuri si programe de
imbunatatire a acestora;
¢) dupi caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild aordarea de servicii sociale
in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia s se asigure ca se
respecta urmatoarele conditii:
a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de Incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e) votul se desfasoara in mod secret;
f) decizia se adopti cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Seful centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu
exceptia datelor cu caracter personal.

12. FINANTAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, seful centrului are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in
baza cirora a obtinut licenta de functionare §i pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performanta previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale
si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:
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a) contributia persoanelor beneficiare si/sau
a intretinatorilor acestora*:

[x] este stabil,iff;i-';
contributie a2
beneficiarului, dupi caz;

%
LF qu
[ ] nu este stabi -%w oo

&k \.

* Se bifeaza casuta
corespunzatoare.
=
4
L~

contributie a beneficiaruluio®

c) bqg.et.e'le locale alef comunelor, oragelor si [x] DA ¥ Se bifeaza casuta
municipiilor, respectiv bugetele locale ale )
OB et k. [INU corespunzatoare.
sectoarelor municipiului Bucuregti™*:
b) bugetul local al judetului, respectiv al [1DA * Se bifeaza casuta
municipiului Bucuregti*: [x] NU corespunzatoare.
[x] DA el
d) bugetul de stat*: ik e el
[ INU corespunzitoare.
e) donatii, sponsorizari sau alte.cion'tr{butu. [x] DA ¥ Se bifeazd casufa
din partea persoanelor fizice ori juridice din 5
IR . [ INU corespunzatoare.
tara si din strainatate™:
f) fonduri externe rambursabile si [x] DA * Se bifeaza césuta
nerambursabile™: [I1NU corespunzatoare.
g) alte surse de finantare, in conformitate cu [x] DA * Se bifeaza casuta
legislatia in vigoare*: [1NU corespunzatoare.
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Anexi Ia Regulament

ACTIVITATI DERULATE IN CADRUL SERVICIULUI SOCIAL
Centrului de zi de asistentd si recuperare persoane varstnice cu echipd mobild de ingrijire la

domiciliu

1.Cazare/Gazduire:

1.a pe perioadd nedeterminata

1.b pe perioadad determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adiposturile de
noapte

2.Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuifi,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3.Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activititilor de baza
ale vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activititilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadrul
privind ingrijirile medicale la domiciliu
4.b asistenta medicald asigurati de asistenti

medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stirii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unititile medicale ambulatorii si
cu paturi
4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept]
de liberd practicd
4.d terapia durerii

5.Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de
viati independenti, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi
de ingrijire a propriei sanitati, deprinderi de
autogospodirire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii
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5.b terapie ocupationali, ergoterapie

5.c kinetoterapie

S.d fizioterapie /

S.e gimnasticd medicala '

5.f gimnasticd/exercitii fizice de intretinere
5.g terapii de specialitate\ pentru boli mintale si
psihice \ '

5.h masaj si terapii de relaxare
5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
picturi sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzici, teatru

5.1 activititi/exercitii de stimulare psihicai,
senzoriala si motorie

6.Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/
Reintegrare sociald

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociali, specifice profesiei,
previzute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitiiti de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionald si suport pentru angajare
6.2 dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv
implicarea in voluntariat

riscului de excluziune sociala

7.Alte activitati/servicii destinate
persoanelor vulnerabile pentru prevenirea

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare
alimentare si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrand si ajutoare materiale,
acordare de asistentdi medicald de bazd prin
ambulanta sociald
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